
附件2

2016年度企业债券信用评级业务开展情况报告及评价相关材料说明

一、2016年度评级业务开展报告

报告应包括但不限于公司基本情况、机构设置及人员情况、制度建设情况、企业债券评级业务情况、业务合规运行情况等内容，具体如下：

（一）公司基本情况

包括但不限于公司成立时间、股东名册及其出资额、出资方式、出资比例、背景材料、业务资质范围等。

（二）机构设置及人员情况

包括但不限于公司的组织架构、分支机构设置、总部部门设置、人员数量和构成，高管人员、分析师和研究人员基本信息，人员离职率，人员培训，以及激励机制等。

（三）制度建设情况

包括但不限于公司制度体系和框架、合规管理工作制度、利益冲突防范及管理制度、评级业务人员管理制度、评级质量管理制度、评级业务信息保密制度、评级数据库管理制度、评级技术文件（按行业或产品等分类）等情况。

（四）企业债券评级业务情况

1、评级业务开展情况

以2016年度实际业务开展为统计口径，分别列示一般企业债券和创新品种企业债券的评级业务开展情况，包括但不限于初始评级、跟踪评级、主动评级和终止评级业务数量及分析等，收入状况应列明评级收入的细分业务构成。

2、评级结果表现

包括但不限于等级迁移（信用级别大幅调整的次数、近三年级别变动等情况）和企业债券利差分析检验，须列明数据来源与时间范围、剔除数据的原因、基准利率的选取和分析方法等。

3、研究能力表现

包括但不限于开展相关研究的内容和方法，包括研究报告数量、应用行业数量，研究获奖情况等。

（五）业务合规运行情况

1、业务合规情况

（1）评级质量控制机制、利益冲突管理机制、回避机制等内控制度的建设及执行情况、复评情况，公司存在的问题和改进措施，离职人员追溯和分析师轮换等机制的建设及执行情况。

（2）是否存在承诺信用级别、虚增级别、“以价定级”和恶意价格竞争的情况；评级报告出现重大错误、遗漏，未能揭示债券风险的情况；存续期未及时进行风险警示，且债券最终违约的情况；已出现违约或潜在违约项目负有过失责任等情况。

2、违法违规情况

包括但不限于受到国家发展改革委、中国人民银行、银监会、证监会、保监会等相关监管部门的行政处罚及行政监管措施，中国银行间市场交易商协会、中国证券业协会等自律机构的处分情况等。

二、信用评级机构业务情况表

	基本情况

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	一、业务人才队伍

	1、人员数量

	     年限

人员   
	不满1年
（含1年）
	1年-3年
（含3年）
	3年-5年
（含5年）
	5年-10年
（含10年）
	10年
以上
	合计

	高管人员
	
	
	
	
	
	

	信用评审委员
	
	
	
	
	
	

	分析师
	
	
	
	
	
	

	研究人员
	
	
	
	
	
	

	说明：高管人员、信用评审委员会从业五年以上人员、分析师和研究员从业三年以上人员请随附人员简历。

	2、人员占比

	     年限

人员
	不满1年
（含1年）
	1年-3年
（含3年）
	3年-5年
（含5年）
	5年-10年
（含10年）
	10年
以上
	合计

	高管人员
	
	
	
	
	
	

	信用评审委员
	
	
	
	
	
	

	分析师
	
	
	
	
	
	

	研究人员
	
	
	
	
	
	

	3、人员变动情况

	数量

人员
	新聘人数
	离职人数
	离职率

	高管人员
	
	
	

	信用评审委员
	
	
	

	分析师
	
	
	

	研究人员
	
	
	

	说明：
1、新聘人员与离职人员数量均为2016年全年变动数量。
2、离职率=本年度离职分析师数/年初分析师总数×100%。

	二、业务开展能力

	数量

类别
	评价期内数量
	上一评价期数量
	变动率

	所评债券
	一般企业债券
	
	
	

	
	创新品种债券
	
	
	

	所评债券发行人
	
	
	

	说明：
1、提供所评债券明细作为备查资料。债券明细包括但不限于债券名称、债券规模、期限。
2、提供所评债券发行人明细作为备查资料。所评债券发行人明细包括但不限于发行人名称、所发债券名称、所在省市和行业。
3、创新品种债券包括专项债券、可续期债券、项目收益债、小微企业增信集合债券等。

	三、业务透明度

	序号
	披露评级技术文件名称
	行业
	产品
	网站链接

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	说明：
1、根据需求依次递增，如有需求，可将附有评级文件的截图附于附件。
2、请单独列示对于企业债券创新品种的评级技术文件（若有）。

	四、评级结果检验

	1、所评信用级别累计调整大于或等于三个子级的发行人

	序号
	发行人
名称
	相关
债项
	历史评级
级别
	调级
日期
	调级
原因

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	说明：根据需求依次递增。

	2、近三年所评企业信用级别调整数量（按评价期统计）

	年份
	近三年每年的级别上调企业数
	近三年每年的级别下调企业数
	当年存续过的受评企业总数

	2016年
	
	
	

	2015年
	
	
	

	2014年
	
	
	

	3、近三年所评企业信用级别调整占比（按评价期统计）

	年份
	近三年每年的级别上调企业占比
	近三年每年的级别下调企业占比
	当年存续过的受评企业总数

	2016年
	
	
	

	2015年
	
	
	

	2014年
	
	
	

	说明：分别附近三年每年级别上调企业、下调企业及当年存续过的受评企业（内容包含但不限于企业名称，所属行业，级别具体上调或下调情况）。

	4、利差分析情况

	说明：利差分析计算2016年度发行企业债券的发行利差，利差为债券的发行利率与当期同期限的银行间固定利率国债到期收益率的差；利差分析按照不同期限类型、不同债项评级类型计算，剔除其中有担保的、计息方式为浮息以及上市首日无交易利率的债券，进行利差分析；如果债券存在选择权，期限为选择权之前的期限，例如债券的原始期限设计为“3+2”，则期限为3年。

	五、配合业务管理情况

	1、重要的业务及经营信息报备情况

	说明：包括但不限于内控机制、业务管理制度、评价技术标准以及高管人员情况等重要的业务及经营信息，在不涉及商业机密的情况下，向国家发展改革委及时报备的情况。

	2、企业债券评级负面调整信息及沟通情况

	说明：企业债券评级的负面调整信息，包括但不限于评级下调、展望调整等，正式发布前，及时与国家发展改革委沟通的情况。

	六、业务整改情况

	说明：对于2015年度信用评价中反映问题的整改情况，包括但不限于所采取的相应措施、整改效果等。

	七、处分与举报情况

	1、是否存在受到行政处罚的情况？

	说明：若为是，请另附相关说明。

	2、处分情况

	年份
	监管机构处分次数
	自律组织处分次数

	2016年
	
	

	2015年
	
	

	2014年
	
	

	说明：填写惩处情况数量。若有，请附处分情况明细和处分文件复印件，包括但不限于处分时间、处分原因、处分决定机构。

	3、举报情况

	序号
	举报时间
	举报事项

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	说明：填写受到承诺评级、以价定级、恶性竞争等不正当行为或其他失职失信情况的举报。如有必要，可另附材料说明。

	4、是否存在承诺信用级别、虚增级别、“以价定级”和恶意价格竞争情况？

	说明：若为是，请另附相关说明。

	5、是否存在评级报告中出现重大错误、遗漏，未能揭示债券风险的情况？

	说明：若为是，请另附相关说明。

	6、是否存在存续期未及时进行风险警示，且债券最终违约的情况？

	说明：若为是，请另附相关说明。

	7、是否存在对已出现违约或潜在违约项目负有过失责任的情况？

	说明：若为是，请另附相关说明。

	8、是否存在在重大事项中未及时进行跟踪及风险警示的情况？

	说明：若为是，请另附相关说明。

	9、是否存在忽视资产质量、评级结果不合理的情形，并被第三方评估机构要求出具相关说明文件的情形？

	说明：若为是，请另附相关说明。

	单位盖章：
日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
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