
附件3

相关机构及专家评价表

3.1社会信用评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	全国信用信息共享平台中的负面信息情况
	失信失职及不专业行为
情况

	中诚信国际
	
	

	联合资信
	
	

	大公国际
	
	

	鹏元资信
	
	

	上海新世纪
	
	

	东方金诚
	
	

	填写说明：两个指标最高分为5分，负面信息情况出现一次扣2分，评价年度内出现三次及以上的扣除该指标全部分值。

	指标说明

	（一）全国信用信息共享平台中的负面信息情况（5分）

	全国信用信息共享平台中评级机构及其高管的负面信息情况。

	（二）失信失职及不专业行为情况（5分）

	通过信访收集评级机构的失信失职行为、不专业行为。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	         单位盖章：
日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。

3.2省级发展改革部门评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	转报阶段
评级合规性
	存续期评级
服务合规性
	业务管理
配合情况

	
	材料完备性
及合规性
	定期跟踪评级
	不定期
跟踪评级
	配合存续期监管

	中诚信国际
	
	
	
	

	联合资信
	
	
	
	

	大公国际
	
	
	
	

	鹏元资信
	
	
	
	

	上海新世纪
	
	
	
	

	东方金诚
	
	
	
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写。

	指标说明

	（一）转报阶段评级合规性

	申报材料的完备性及合规性。

	（二）存续期评级服务合规性

	1、定期跟踪评级的及时性、合规性。

	2、不定期跟踪评级的及时性、合规性（对突发事件风险警示情况）。

	（三）业务管理配合情况

	配合存续期监管情况。


	备  注
	如需补充材料请另附文件说明

	                                            单位盖章：
                                            日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
3.3发行人评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	评级服务质量
	后续服务质量

	
	评级报告质量
	评级人员专业素质
	访谈安排、调研内容合理性
	定期跟踪评级情况
	不定期跟踪评级情况

	中诚信国际
	
	
	
	
	

	联合资信
	
	
	
	
	

	大公国际
	
	
	
	
	

	鹏元资信
	
	
	
	
	

	上海新世纪
	
	
	
	
	

	东方金诚
	
	
	
	
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写。

	指标说明

	（一）评级服务质量

	1、考察评级报告质量。

	2、考察评级人员专业素质。

	3、考察评级人员访谈安排是否合理，调研内容是否涵盖公司各主要职能部门。

	（二）后续服务质量

	考察跟踪评级是否及时、充分。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	单位盖章：
                                                日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
3.4技术评估机构评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标

机构名称
	申报阶段评级服务质量

	
	评级报告质量
	评级报告
内容合规性
	评级报告
形式合规性
	配合
情况
	评级结果合理性

	中诚信国际
	
	
	
	
	

	联合资信
	
	
	
	
	

	大公国际
	
	
	
	
	

	鹏元资信
	
	
	
	
	

	上海新世纪
	
	
	
	
	

	东方金诚
	
	
	
	
	

	填写说明：请技术评估机构就以上指标行为发生次数进行统计并填写上表。如出现评价指标负面行为情形的请务必填写情况说明，如需补充材料请另附文件说明。

	指标说明

	（一）申报阶段评级服务质量

	1、评级报告质量：评级报告是否存在逻辑不清晰、对行业风险、受评对象经营情况及财务指标的分析缺乏深度和专业程度的情形。

	2、评级报告内容合规性：评级报告是否内容不准确不完整，是否存在与事实相悖、未及时反映企业最新经营、财务情况和重大事项的情形。

	3、评级报告形式合规性：评级报告是否存在不符合形式要求，表述不一致、数据未更新、用印不规范等情形。

	4、配合情况：是否存在补充材料不符合反馈意见要求、被多次出具反馈意见的情况，是否存在其他影响发行审核工作效率的不专业行为。

	5、评级结果合理性：是否存在评级结果不合理的情形。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	                                            单位盖章：
                                            日    期：



该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
3.5登记托管机构评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	评级服务质量
	工作配合程度

	中诚信国际
	
	

	联合资信
	
	

	大公国际
	
	

	鹏元资信
	
	

	上海新世纪
	
	

	东方金诚
	
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写。

	指标说明

	（一）评级服务质量

	考察信用评级机构是否及时进行信息披露。

	（二）工作配合程度

	发行、登记、托管及后续服务工作配合情况。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	                                            单位盖章：
                                            日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
3.6投资人评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	评级结果质量
	评级报告质量
	评级报告及时性
	评级报告可读性
	评级服务水平

	中诚信国际
	
	
	
	
	

	联合资信
	
	
	
	
	

	大公国际
	
	
	
	
	

	鹏元资信
	
	
	
	
	

	上海新世纪
	
	
	
	
	

	东方金诚
	
	
	
	
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写

	指标说明

	（一）评级结果质量

	1、考察评级结果的区分度，级别合理性。

	2、考察评级结果风险揭示是否全面、到位。

	（二）评级报告质量

	1、考察评级报告的观点清晰度、逻辑性、风险揭示程度、全面性。

	2、考察评级报告对行业风险、受评对象经营情况及财务指标的分析深度和专业程度。

	（三）评级报告的及时性

	是否及时反映企业最新经营、财务情况和重大事项。

	（四）评级报告可读性

	考察评级报告观点鲜明度、图表清晰直观度、文字流畅性。

	（五）评级服务水平

	1、组织投资人交流活动情况、咨询反馈情况。

	2、评级机构官方网站信息披露情况（全面且方便查询）。

	3、针对特殊事件对投资人进行风险警示的情况。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	                                       单位盖章：
                                               日   期：



该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
3.7主承销商评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	专业能力
	勤勉尽责情况
	工作效率及
协调配合情况

	中诚信国际
	
	
	

	联合资信
	
	
	

	大公国际
	
	
	

	鹏元资信
	
	
	

	上海新世纪
	
	
	

	东方金诚
	
	
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写。

	指标说明

	（一）专业能力

	考察评级报告的质量和专业水平，评级人员专业素养。

	（二）勤勉尽责情况

	考察评级人员是否尽职履责，调研是否充分和全面。

	（三）工作效率及协调配合情况

	考察评级机构是否充分配合主承销商开展工作，按时完成评级报告。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	单位盖章：
                                                日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。

3.8会计师事务所评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	勤勉尽责情况

	中诚信国际
	

	联合资信
	

	大公国际
	

	鹏元资信
	

	上海新世纪
	

	东方金诚
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写。

	指标说明： 

	勤勉尽责情况

	考察评级业务开展过程中是否具备独立性，引用数据的一致性。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	单位盖章：
                                                日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
3.9律师事务所评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	勤勉尽责情况

	中诚信国际
	

	联合资信
	

	大公国际
	

	鹏元资信
	

	上海新世纪
	

	东方金诚
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写。

	指标说明

	勤勉尽责情况

	考察评级业务开展过程中是否具备独立性，引用数据的一致性。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	单位盖章：
                                                日    期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
3.10专家评价表

	机构名称
	

	联系人
	
	部门职务
	

	联系电话
	

	评价事项

	评价指标
机构名称
	评级结果质量
	评级报告质量

	中诚信国际
	
	

	联合资信
	
	

	大公国际
	
	

	鹏元资信
	
	

	上海新世纪
	
	

	东方金诚
	
	

	填写说明：从很好/较好/一般/较差/差五档指标中选取对应档位进行填写。

	指标说明

	（一）评级结果质量

	1、考察评级机构信用级别对受评对象信用品质的区分程度。

	2、考察评级机构信用级别合理性，评级级别是否有相应的逻辑，并与受评对象所具优势及风险特征的匹配性。

	3、考察评级报告的风险揭示程度、全面性。

	（二）评级报告质量

	1、考察评级报告的观点清晰度、逻辑性、风险揭示程度、全面性。

	2、考察评级报告对行业风险、受评对象经营情况及财务指标的分析深度和专业程度。

	3、考察评级业务开展过程中是否具备独立性，引用数据的一致性。

	备  注
	如需补充材料请另附文件说明。

	                                               签字：
                                               日期：


该表格电子版应同时发送至zengtonghui@nafmii.org.cn。
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